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O PROJEKTU

Projekat HUMOR u nastavi, Ugovor o grantu br. 2020-1-BG01-KA201-079161, je 24-mjesecno
strateSko partnerstvo koje Cine:

e FONDATSIA EVROPEISKI CENTAR OBRAZ IOVANIA CENTRA ZA INOVANIE ,
Bugarska

SMART IDEA Igor Razbornik sp Slovenija

Turk Egitim-Sen Konya 2 Nolu Sube Baskanligi Turska

JumpIN Hub - Associacdo para a Inovacdo e Empreendedorismo, Portugal

JU OS "Stari Ilijas", Ilijas, Bosna i Hercegovina

Svetovanje 1 pri poslovnim pri¢ama, Klara sp Slovenija

Osnovni cilj ovog projekta je poboljSanje socio-emocionalne klime u nastavi jer je ugrozena
niskom koncentracijom, loSom motivacijom i1 dosadom ucenika. Razlozi ovog stanja su
nedostatak sposobnosti i znanja mnogih nastavnika da motivisu ucenike, nezanimljivi sadrzaji 1
lekcije, staromodne nastavne metode i spore obrazovne reforme.

Svi materijali su dostupni za besplatno preuzimanje i KoriStenje putem web stranice
projekta.

https://humour.erasmus-projects.cu
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KAKO UCE ODRASLI?

Obrazovanje djece je obavezno, formalno 1 standardizovano. Ucenje odraslih je dobrovoljno i sa
namjerom. Cilj obrazovanja odraslih je nezavisno, samostalno ucenje. Odrasli imaju tendenciju
da se opiru procesu ucenja koje nije u skladu s njihovim videnjem njih kao autonomnih
pojedinca i uc¢enju koje ne odgovara njihovim potrebama i interesima.

Ucenje odraslih je usmjereno na u¢enika

Ono §to djeca uce u Skoli trebalo bi im biti od koristi kasnije u zivotu. Kod poducavanja djece,
fokus je na predmetu dok kod poducavanja odraslih, fokus je na uceniku. Odrasli se fokusiraju
na direktnu primjenu. S obzirom na svoje svakodnevne obaveze na poslu, profesiji, porodici i
zajednici, uce da se nose sa pritiscima i zivotnim problemima sa kojima se suocavaju. S toga,
nastavnici odraslih ne brinu samo o gradivu predmeta, ve¢ o i potrebama i interesima ucenika.

,2Andragogija” (obrazovanje odraslih) trazi kreatore programa i nastavnike koji su usmjereni na
osobu (ucenika), a ne samo na gradivo i pomazu ljudima da uce" (Knowles). Medutim, interesi
odraslih su njihove stvarne potrebe. A i rjesenja koja nude ne rjesavaju uvijek njihove probleme.
Nastavnik odraslih ¢esto mora da ude u ,,pregovore o potrebama* (Bhola) sa ucenicima kada
poduc¢ava o prokuhanoj vodi ili uravnotezenoj ishrani, o Cistom okruzenju, preventivnim
zdravstvenim praksama ili malim porodicama. U dijalektickom procesu pregovaranja o
potrebama, potrebe koje osjecaju ucenici i potrebe koje vide nastavnici odraslih moraju se spojiti
kako bi se postigao konsenzus o “stvarnim” potrebama. Ove stvarne potrebe moraju odgovarati
iskustvu odraslih u€enika. Ako odrasla osoba stekne utisak da se njegovo iskustvo ne cijeni,
osjeca se odbacenim kao osoba. Nova ucenja poprimaju znacenje jer ih odrasli mogu povezati sa
svojim zivotnim iskustvom. Iskusni edukatori odraslih, stoga, planiraju u programu svog
poducavanja pruzanje iskustava za ucenike, da planiraju i uvjezbavaju kako ¢e primijeniti nova
saznanja u svom svakodnevnom zivotu ili duznostima i kombinuju obuku sa primjenom u
realnim situacijama. Radionica tada zaista moze postati radno mjesto na kojem nastaju obrazovni
materijali ili se evaluiraju.

Ucenje odraslih je drustveno ucenje

Prema Knoxovoj teoriji strucnosti, potrebe za uCenjem odrasle osobe proizlaze iz Zivotnih
situacija 1 meduljudskih odnosa. Drustvena ocekivanja motiviraju i osnazuju odraslu osobu da
trazi viSe znanja, bolju strucnost i prikladniji uc¢inak. Uc¢enje odraslih zasniva se na iskustvu, na
vlastitom iskustvu ucenika i na iskustvu drugih. Ono obi¢no podrazumijeva participativni i
kolaborativni element. Odrasli vole da se tretiraju kao “jednaki” u malim grupama kako bi
istrazili probleme i brige, a zatim poduzeli zajednic¢ku akciju kao rezultat dijaloga i medusobnog
ucenja putem diskursa. Grupa postaje ,,kooperativa za ucenje”. Grupa pruza moguénost za
medusobno uc€enje. Unutar grupe nastavnik kao i1 ostali ¢lanovi grupe igraju ulogu fasilitatora.
Svi ¢lanovi grupe postaju ,,koagenti* (Bhola ) u u¢enju.
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Ucenje odraslih je aktivno ucenje

Ucenje odraslih je usmjereno na zZivot. To je ucenje kroz rad, primjenu znanja i iskustva, a ako je
potrebno i ucenje kroz pokusaje i gresSke. Odrasli ne samo da usvajaju znanja koja je za njih neko
pripremio ve¢ sami treba da ispitaju situaciju oko njih i daju tvrdnje o njoj. Istrazivanje novih
ideja, vjestina i znanja odvija se u kontekstu iskustva ucenika. U okruzenjima u kojima se uce
vjestine, ucenici se upoznaju s vjeStinama, primjenjuju ih u okruzenjima iz stvarnog Zivota,
otkrivaju kako vjestine mogu biti izmijenjene u skadu sa kontekstom, ponovo ih primjenjuju u
drugim okruzenjima i tako dalje. Odrasli tumace ideje, vjesStine i znanja kroz svoje zivotno
iskustvo i testiraju ih u stvarnom zivotu.

Ucenje odraslih znaci sticanje znanja i kompetencija

Proces ucenja u velikoj mjeri doprinosi uspjehu ucenja. Ali u€enje je vise od samog procesa.
Proces participativnog ucenja koji ne uspijeva pomo¢i ucenicima u sticanju znanja i
kompetencija je neuspjeh. Proces participativnhog ucenja moze potrajati duze jer podrazumijeva
aktivno ukljucivanje svih, raspravljanje o svim prednostima i nedostacima, ali ipak mora dovesti
do konkretnih rezultata kombinirajuci posvecenost i kompetenciju.

“SadrZaji ove publikacije su stavovi autora, a ne Evropske komisije koja je podrZala izdavanje ove publikacije. Komisija ne moZe
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KAKO UCE DJECA? BUDUCA GENERACIJA UCENIKA

Novi vijek je uveo znafajne promjene u didaktiku i nastavne metode. Pedagogija dvadesetog
vijeka razlikuje se od pedagogije dvadeset prvog vijeka. Od pocetka dvadeset prvog vijeka doslo
je do mnogih promjena u razvoju nacionalnog i svjetskog obrazovanja. Najuocljiviji fenomen je
sada internetizacija drusStva i prodor digitalnih tehnologija u ucenje.

Nove nastavne metodologije mijenjaju obrazovna okruzenja Sirom svijeta i podsticu bolje
akademske rezultate medu studentima. Najveci izazov za svakog nastavnika je privlacenje paznje
svakog ucenika i prenosSenje ideja dovoljno efikasno da se ostavi trajni utisak. Kao nastavnik, da
biste se efikasno uhvatili u kostac s ovim izazovom, trebali biste implementirati inovativne ideje
koje ¢ine iskustvo u ucionici mnogo privlacnijim za vase ucenike.

Digitalna generacija

U savremenoj Skoli uofavamo ozbiljne promjene u vezi sa informatikom i uvodenjem
multimedija u obrazovno okruzenje. Savremeni naucnici — nastavnici, sociolozi, futuristi —
govore 0 novoj generaciji ucenika, odnosno skolaraca dvadeset prvog vijeka. Ova generacija je
“Slijede¢a”, generacija Z (teorija generacija koju su razvili Neil Hove 1 William Strauss),
digitalna generacija, drustveno-digitalna generacija.

Ucitelj postaje fasilitator razvoja djeteta

Tokom casa odvija se dinami¢na razmjena informacija, znanja i energije izmedu nastavnika i
ucenika.

Pozitivni stavovi u ucenju i zanimanjima i pozitivna energija koju Siri nastavnik, stvaraju
posebnu pozitivhu duhovnu atmosferu. U savremenoj didaktici je bolje koristiti razvijajuce,
pozitivnho motiviraju¢e metode i tehnologije obrazovanja, ¢ime ¢e se stvoriti razvojno okruzenje
koje je pozitivno za razvoj.

Ovaj naucni pravac u pedagogiji povezan sa drustvenim okruzenjem i socijalizacijom pojedinca
rezultirao je novom disciplinarnom naukom — socijalnom pedagogijom. Bavi se drugim
mehanizmima socijalizacije — uticajem, imitacijom, identifikacijom. Zahvaljuju¢i razvoju
psihologije, teorija odgoja razvija strategije suocCavanja, ponaSanja u suocCavanju 1 koncept
zivotnog stila.

Zbog ove promjene u obrazovanju pojavio se niz razli¢itih tehnika poducavanja. Mnoge od ovih
tehnika poducavanja zapravo nisu nove! Upotreba tehnologije u ucionici je obrazovanju
jednostavno dala novi zivot, omogucavajuci nam da pristupimo starim idejama na nove nacine.
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Naucnici D. Tapscott, D. Oblinger, B. Brdi¢ka primjecuju ozbiljne promjene u percepciji i
procesu ucenja.

Razvoj generacije

dvadesetog vijeka Nova generacija

- Knjige — cCitanje - Prikaz— vizuelna percepcija
- Trenutni korak, postepeno kretanje - Nelinearnost

- Pojedinacni zadatak - Multitasking

- Linearni pristup - Hipermediji

- Percepcija kroz Citanje - Ikonicka percepcija

- Nezavisnost - Povezivanje

- Dvosmislenost - Saradnja

- Pasivna $kola, obavezna - Skola kao igra

- Diskusija - Upozorenje

- Realnost - Fantazije

- Eksterna tehnologija - Interna tehnologija

- Svijest o ¢injenicama - Znati pronaci nesto potrebno

Razlike izmedu savremene nastave u Skoli i nove ,,drustveno-digitalno generacije”

Socio-digitalno ucesée Skolske prakse

- Fleksibilno koristenje digitalnih medija - Tradicionalni mediji, e- mail

- Multitasking - Linearnost i slijed

- Intelektualni IKT alati - Cista mentalna izvedba

- Internet pretrazivanja - Ograniceni sadrzaj udzbenika

- Socio-digitalno umrezavanje - lice u lice razgovor, rad bez racunara
- Rad na ekranu - Papir i olovka

- Pravljenje i dijeljenje u grupama - Individualni nastup

- Prosirene mreze - Zatvorena razredna zajednica

- Kreiranje znanja - Sticanje znanja

Nastavnici imaju dijametralno suprotna miSljenja o tome kako odgovoriti na promjene: od
konzervativnih (ostaviti sve kako je, Skolarce treba uciti kao u proslom vijeku) do potreba za
potpunim restrukturiranjem obrazovnog sistema. Na$§ stav se zasniva na principu
ambivalentnosti, kontinuitetu ,tradicija — inovacija®“, potrebi za aktivnim istrazivanjem
fenomena elektronske i vizuelne kulture i proucavanju uticaja vizuelne kulture na li¢nost
Skolarca. Digitalne tehnologije mijenjaju na$ nacin Zzivota, nacine komunikacije, nacin
razmisljanja, osjecaje, kanale utjecaja na druge ljude, drustvene vjestine 1 druStveno ponasanje.

UNESCO je 2010. godine preporucio sljedeCe nastavne strategije za dvadeset i prvi vijek:
iskustveno wucenje, pripovijedanje, obrazovanje vrijednosti, ufenje upitima, odgovarajuca
procjena, buduce rjesavanje problema, ucenje izvan ucionice i rjeSavanje problema u zajednici
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Neophodno je da nastavnici danas aktivno koriste inovativne nastavne metode. Sto bolje
strategije i metode poducavanja ima nastavnik, to zanimljivije, raznovrsnije izvodi nastavu, bolje
motiviSe kognitivnu aktivnost ucenika, oblikuje iskustvo rjeSavanja nestandardnih problema,
promovise dugoro¢no ucenje i postojano usvajanje tehnologije prakti¢ne aktivnosti.

Dobar nastavnik stalno usavrSava svoje didakticke sposobnosti, bira i1 razvija nove metode 1
tehnologije nastave.

“SadrZaji ove publikacije su stavovi autora, a ne Evropske komisije koja je podrZala izdavanje ove publikacije. Komisija ne moZe
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UZROCI I POSLJEDICE DOSADE U UCIONICI
Dosada je jedan od najvecih neprijatelja uspjesnog ucenja.

Za nadarene ucenike, tempo kojim se prelazi gradivo moze biti uzrok dosade. Ovi ucenici ve¢
znaju gradivo i jedva Cekaju da nastave dalje. Njihova potreba da se stalno susrecu sa nekim
izazovima jednostavno nije zadovoljena.

Za druge ucenike, uzroko dosade moze biti nedostatak interesovanja za temu, ali i vrlo
vjerovatno, nedostatak razumijevanja teme. Lako se mogu osjecati izgubljeno ili bespomoc¢no, ne
znajuci ni odakle da po¢nu rad na projektu ili pisanju zadatka. Za ove ucenike spas od dosade se
moze pronaci u poticanju radoznalosti o temi kao i u provodenju dodatnog vremena na
objasnjavanju lekcije, dovodeci do tog nivoa razumijevanja koji ¢e donijeti uspjeh.

Sta sve nastavnici rade da izazovu dosadu

Ostavljaju ucenike da predugo sjede - Iako je vazno jacati koncentraciju vasih ucenika dok
prate lekciju i1 dok se fokusiraju tokom samostalnog rada, ako su prisiljeni da sjede predugo, to je
ve¢ problem. Dobri ucitelji su pazljivi i na taj nacin uce da tacno znaju kada treba da promjene
aktivnost i da podignu svoje uc¢enike na noge.

PreviSe pric¢aju - ucenicima je potreban prostor da diSu ili ¢e se pobuniti i okrenuti vasu
ucionicu naopacke. Kada nastavnik previse pri¢a, on smara ucenike. Tako pokazuje da im ne
vjeruje, uci ih da ga ne slusaju i1 blijedo gledaju. Medutim, §to manje i jasnije pricate, to ¢e vasi
ucenici biti pazljiviji.

Zakomplikuju jednostavne stvari — Mnogi nastavnici pogresno definiSu kako bit strog. Oni
misle da svoju nastavu trebaju uciniti sloZenijom i opSirnijom — a to je glavni razlog zasto
ucenici ne napreduju. Nas posao, ako zelimo da to uradimo dobro, je da radimo suprotno.
Najefikasniji nastavnici pojednostavljuju gradivo, dijele ga na manje cjeline i izbacuju nebitne
¢injenice tako Cinec¢i da ucenici lakSe razumiju sadrzaj.

Cine zanimljive sadrZaje nezanimljivim - Veéina gradiva u svim razredima je zanimljiva, ali
va$i uCenici to ne znaju. U stvari, mnogi pretpostavljaju, na osnovu svog iskustva ucenja iz
proslosti, da je svo gradivo dosadno. Vas je posao da im pokazete drugacije. Vas je posao da im
date razlog da im je stalo do onoga Sto poducavate. Toliko nastavnika samo prica sa svojim
ucenicima, zaboravljajuéi najbitniju stvar, da ih ubjede da to Sto pri¢aju je bitno i zanimljivo .
Govore ucenicima kako da se ponasanju umjesto da nesto preduzmu po tom pitanju -
Nastavnici koji se bore sa odrzavanjem discipline u razredu, imaju tendenciju da beskrajno
govore o ponasanju ucenika. Odrzavaju razredne sastanke, iznova se vracaju na istu iscrpljujucu
temu, na veliku zalost svojih u¢enika. Ucinkovito vodenje odjeljenja podrazumijeva djelovanje.
Ne radi se o pri¢anju.

PreviSe usmjeravaju, premalo posmatraju— Vec¢ina nastavnika je u stalnom pokretu — stalno
usmjeravaju ucenike iz jednog trenutka u drugi. Ovo ne samo da je izuzetno neefikasno, veé
umanjuje interes za Skolu. Umjesto toga, oslonite se na oStroumne, dobro naucene rutine kako
biste svoje ucenike odrzali budnima, zivahnim i odgovornima kroz svaki prelazni i ponovljivi
trenutak vaSeg dana — dok vi mirno posmatrate sa distance.

Sporo i aljkavo prelaze nastavno gradivo - Dobro poducavanje tezi fokusu i efikasnosti u
koristenju vremena, pokreta i energije. Casovi prolaze, lekcije ili aktivnosti se redaju. Cim se
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ispuni jedan cilj, prelazi se na sljede¢i bez odlaganja. Jasno i1 svrsihodno poducavanje tjera
ucenike da ostanu na nogama, i zaokupljeni. Nikad im ne bude dosadno.

Ne prilagodavaju se situacijama - Bez obzira na to $ta pokuSavate da ispredajete do kraja dana,
ili koliko se to ¢ini vaznim, u trenutku kada primijetite da ucenici ne prate i da su preumorni,
morate neSto promijeniti. Nikada se ne isplati nastaviti istim tempom. Ponekad sve Sto vaSim
ucenicima treba je trenutak da protegnu noge ili pozdrave prijatelja. Drugi put ¢ete jednostavno
preci na nesto drugo.

MOTIVISITE UCENIKE IZ RAZLICITIH NASTAVNIH PREDMETA

Najbolje lekcije, knjige 1 materijali na svijetu nece uciniti uc¢enicima ucenje uzbudljivo niti ¢e im
probuditi volju da naporno rade ako nisu motivirani.

Motivacija, unutra$nja i ekstrinzi¢na, klju¢ni je faktor za uspjeh ucenika u svim fazama njihovog
obrazovanja, a nastavnici mogu igrati klju¢nu ulogu u obezbjedivanju i podsticanju te motivacije
kod svojih ucenika.

Iako motiviranje ucenika moze biti tezak zadatak, nagrade su viSe nego vrijedne. Motivirani
ucenici su vise uzbudeni da uce i ucestvuju. Jednostavno re¢eno: poducavanje u razredu punom
motivisanih ucenika je ugodno i za nastavnike i za u€enike. Neki ucenici su motivisani sami od
sebe, sa prirodnom ljubavlju prema ucenju. Ali ¢ak i sa u¢enicima koji nemaju ovaj prirodni
nagon, odlican nastavnik moze uliniti ucenje zabavnim 1 inspirisati ih da ostvare svoj puni
potencijal.

Kako motivisati uc¢enike?

Ohrabrite uc¢enike

Ucenici traZze od nastavnika pohvalu i pozitivno ohrabrenje, i vjerovatnije je da ¢e biti ushi¢eni
da uce ako osjecaju da je njihov rad prepoznat i cijenjen. Trebali biste podsticati otvorenu
komunikaciju i slobodno razmisljanje sa svojim ucenicima kako bi se osjecali vaznima. Budite
entuzijasti¢ni. Cesto hvalite svoje u¢enike. Odajte im priznanje za njihov doprinos. Ako je vasa
ucionica prijateljsko mjesto gdje ucenici osjecaju da ih ¢uju i1 postuju, oni Ce biti zeljniji ucenja.
Fraze poput “Dobro uraden posao” ili “Dobro uradeno” mogu puno pomo¢i..

Ukljucite ih

Jedan od nacina da ohrabrite ucenike i naucite ih odgovornosti je da ih ukljucite u nastavu.
Ucinite uceS¢e zabavnim tako Sto Cete svakom uceniku dati zadatak da obavi. Dajte uc¢enicima
odgovornost za sredivanje ili ukraSavanje ucionice. Zadajte uceniku da obriSe tablu ili podijeli
materijale. Ako Citate na Casu, zamolite uenike da naizmjenicno Citaju dijelove naglas. Neka
ucenici rade u grupama i svakom dodijelite zadatak ili ulogu. Pruzajuéi uc¢enicima osjec¢aj kao da
oni vladaju situacijom, omogucava im da se osjeCaju ostvareno i podstiCe aktivno ucesSée u
nastavi.

Poticite ih na rad
Postavljanje ocekivanja i razumnih zahtjeva ohrabruje uc¢enike da ucestvuju u radu, ali ponekad
im je potreban dodatni poticaj za rad. Cak i mali podsticaji ¢ini ucenje zabavnim i motivise

“SadrZaji ove publikacije su stavovi autora, a ne Evropske komisije koja je podrZala izdavanje ove publikacije. Komisija ne moZe
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ucenike da joS viSe rade. Nesto simboli¢no ili veliko poput pizza zabave u ucionici moze dodatno
motivisati uzorne ucenike kao nagrada za dobre rezultate na testu. Nagrade ucenicima daju
osjecaj da su nesto uspjesno uradili 1 podsticu ih da uvijek sebi postave cilj koji trebaju ostvariti.

Budite kreativni

Izbjegnite monotoniju tako $to ¢ete mijenjati stvari 1 aktivnosti u razredu. Poducavajte kroz igru
1 razgovor umjesto da samo ispredajete lekciju. Ohrabrite ucenike da se ukljuce u debatu i ucinite
nastavnu jedinicu zabavnom koriste¢i vizuelna pomagala, poput Sarenih dijagrama i video
zapisa. Mozete Cak 1 prikazati film koji odli¢no docarava temu lekcije. Vasa ucionica nikada ne
bi trebala biti dosadna: koristite postere, didakticka pomagala, studentske projekte i teme za
svako godi$nje doba da ukrasite svoju ucionicu i stvorite toplo, stimulativno okruzenje.

Povezujte sadrzaje koje ucenici uce sa primjerima i situacijama iz Zivota

“Kada ¢e mi ovo uopce trebati u zivotu?” Ovo pitanje, koje se precesto Cuje u ucionici, ukazuje
na to da ucenik ne vidi vezu izmedu onog $to uci sa zivotnim situacijama. Ako ucenik ne vjeruje
da je ono sto uci vazno, neée htjeti da uci, pa je bitno pokazati im svrhu i korist od toga. Ako
predajete algebru, odvojite malo vremena da istrazite kako se ona prakticno koristi, na primjer, u
inzinjerstvu i podijelite to sa svojim ucenicima. Zadivite ih daju¢i im primjere kako algebru
mogu koristi u budu¢im zanimanjima. Kada oni vide da to koriste 1 “obi¢ni” ljudi u
svakodnevnom zivotu onda ¢e im postati vazno. Mozda nikada nece biti uzbudeni zbog ucenja
algebre, ali ako vide kako im to moze biti od pomo¢i u zivotu li poslu, mozda ¢e biti motivirani
da pazljivo uce.

Uc¢inite ucenje zabavnim

Ne mora cijeli Skolski ¢as biti igra ili dobar provod, ali ucenici koji skolu vide kao mjesto gdje se
mogu zabaviti bit ¢e motiviraniji da pazljivo sluSaju na casu i rade ono $to se od njih trazi.
KoriStenje zabavnih aktivnosti u nastavi moze pomo¢i ucenicima da odrZe paznju na ¢asu i da
ucionica bude mnogo ugodnije mjesto za sve ucenike.

“SadrZaji ove publikacije su stavovi autora, a ne Evropske komisije koja je podrZala izdavanje ove publikacije. Komisija ne moZe
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METODOLOGIJA UPOTREBE HUMORA U NASTAVI I NJENA IMPLEMENTACIJA
NA SVAKODNEVNIM CASOVIMA

Osnovni cilj programa edukacije je da se kroz nastavne metode olakSa proces ucenja u cilju
efektivnog sticanja znanja 1 vjeStina za upotrebu humora u nastavi. Ucenje je aktivan i
kontinuiran proces. Uslovi za uspjenu edukaciju leze u stvaranju atmosfere koja:
e podstice ucesnike na aktivnost;
daje ljudima za pravo da grijese;
toleriSe nesavrSenost;
promovise otvorenost i samopouzdanje;
¢ini da se ljudi osjecaju postovano i prihvaéeno;
naglaSava samoprocjenu u saradnji.

Proces ucenja zasniva se na potrebama ucenika, jer su struktura sadrzaja i strategija uCenja u
potpunosti dizajnirani za potrebe ucenja. U odabranom konceptu zajedni¢kog pristupa ucenju,
ucenici aktivno u€estvuju u procesu ucenja.

Ucesnici su u aktivni §to dovodi do razvijanja razmisljanje; potice koriStenje strategija ucenja;
razvija vjeStine rada sa razliCitim izvorima; dovodi do svijesti o vlastitom stilu ucenja;
pogodanoje za individualizaciju treninga.

Strategija zajedniCkog ucenja i saradnje govori o edukaciji zasnovanoj na radu u malim grupama,
sa ciljem razvijanja socijalnih vjeStina. Svako zajednicko ucenje je kroz saradnju. O tome se
moze govoriti samo kada su prisutni faktori: meduzavisnost izmedu ¢lanova grupe; interakcija
licem u lice; individualna odgovornost prema zajedni¢kom cilju; razvoj vjestina za rad u maloj
grupi; refleksivna diskusija o tome $ta je uradeno.

Edukacija ukljucuje sljedece faze: pripremu okruzenja za ucenje, predstavljanje problema koji se
trebaju rjesiti 1 teme za istraZivanje, raspodjela zadataka, usmjeravanje rada polaznika,
donoSenje zakljucaka 1 rezime.

Koncept edukacije
Ovaj program edukacije i lekcije se udaljava od onih pedagoskih materijala koji nude ogranicene
ideje koje ne dozvoljavaju razvoj vlastitth vjeStina 1 sposobnosti korisnika. Zbog toga je
pedagoski materijal ove edukacije osmiSljen na fleksibilan nacin kako bi ga ucesnici mogli
koristiti na nacin koji odgovara njihovim specifiénim kontekstima, kapacitetima 1 ciljevima.
Treba napomenuti da se prijedlozi sadrZzani u ovom programu bave procesima izgradnje
strategije koja se koristi u savladavanju dosade 1 niske motivacije u ucionici.

Primarne karakteristike 1 obaveze za koriS¢enje alata su navedene u "4Rs Framework1":

1. Ponovna upotreba — ponovna upotreba sadrzaja u nepromenjenom obliku

2. Ponavljanje — prilagodavanje, modifikacija ili izmjena samog sadrzaja (npr. prevodenje
sadrzajabna drugi jezik)

3. Mijesanje - kombinujte originalni ili revidirani sadrzaj sa drugim sadrzajem kako biste stvorili
nesto novo

4. Redistribucija - podijelite svoje novodobivene sadrzaje sa drugima.

“SadrZaji ove publikacije su stavovi autora, a ne Evropske komisije koja je podrZala izdavanje ove publikacije. Komisija ne moZe
biti odgovorna za bilo kakvu upotrebu informacija sadrZanih u njoj."
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Ciljevi programa edukacije:

Povecati motivaciju uc¢enika u razli¢itim predmetima;

Upotreba HUMOR metodologije i njena primjena u svakodnevnoj nastavi.
Upotreba inovativnih digitalnih i nedigitalnih alata.

Program obuke sadrzi 5 modula, zasnovanih na istrazivanju u okviru prvog projektnog rezultata i
dobrim praksama:

Modul 1. Upotreba humora u ucionici

Na kraju modula polaznik moze:

Koristiti humor u u€ionici.

Analizirati razli¢ite slucajeve 1 odabrati odgovarajuce aktivnosti
Koristiti humoristicke aktivnosti u svakodnevnoj nastavi.

Modul 2. PoboljSanje motivacije ucenika i njihove uklju¢enosti u nastavu
Na kraju modula ucesnik je u mogucnosti da:
Zna kako motivisati/ukljuciti ucenike u nastavu

Modul 3. Knjige i materijali za edukaciju

Na kraju modula polaznik je u stanju da:

Analizira razlicite sluc¢ajeve i odabere odgovaraju¢e materijale
Sprovodi aktivnosti na svakodnevnim ¢asovima.

Modul 4. Podsticanje kreativnog ucenja

Na kraju modula ucesnik je u mogucnosti da:

Zna kako da podstakne kreativno u¢enje kod ucenika
Analizira razlicite slucajeve i odabere odgovarajucu aktivnost
Sprovodi aktivnosti u svakodnevnim ¢asovima.

Modul 5. PoboljSanje odnosa izmedu nastavnika i uéenika
Na kraju modula ucesnik je u stanju da:
Zna kako da poboljSa odnos izmedu nastavnika i u¢enika

“SadrZaji ove publikacije su stavovi autora, a ne Evropske komisije koja je podrZala izdavanje ove publikacije. Komisija ne moZe
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UPOTREBA INOVATIVNIH DIGITALNIH I NEDIGITALNIH ALATA
Savjeti za ukljucivanje tehnologije u nastavni plan i program:

BYOD

je skracenica za Donesite svoje uredaje. Vec¢ina ljudi danas ima pametni telefon ili laptop koji
mogu koristiti prilikom ucenja. U nastavku ¢ete na¢i nekoliko prijedloga koji su inovativni pri
ucenju. Mozete ih koristiti na radnom mjestu ili na sesijama/modulima.

Kahoot

je platforma zasnovana na igricama koja ucenje ¢ini fantasticnim. MoZete jednostavno igrati
postoje¢i kviz sa onoliko ¢lanova koliko Zzelite ili ¢ak igrati ovu igru virtualno. Takoder je
moguce lako kreirati vlastiti kviz koriste¢i temu koju smatrate vaznom 1 kreirati vlastita pitanja.
Ovo bi, na primjer, mogao biti kviz u kojem postavljate pitanja poput: 'Ko je veoma dobar kuhar
koji je dobio nagradu za ovo? Ko moze te¢no govoriti 5 jezika? Tko je vrlo ponosan pradjed?' A
zatim navedite nekoliko imena clanova vaSeg tima da od ponudenih odgovora odaberu tacne
(viSestruki izbor). Sve Sto vam treba je pametni telefon (svaka grupa ili pojedinac) i ekran za
projekciju za projiciranje kviza.

Goodreads
vas vodi do najbolje knjige koja vam je potrebna o nekoj temi jer postoji toliko mnogo tema o
liderstvu da se mozete izgubiti u ogromnoj koli¢ini knjiga.

YouTube
vam nudi sve razliCite vrste videa na razli¢itim jezicima koji mogu dobro posluziti da se nesto
lijepo objasni.

Ted talks

su kratki YouTube video snimci o raznim temama koje vam padaju na pamet (na primjer na
mnogim stranicama mozete pronaci video na engleskom "Sve §to dijelimo" o Danskoj ili “ Sta
se dogada kada se jedni drugima otvorimo i povjerimo".

Udemy/ Kham akademija/ Lynda/ Coursera
su online kursevi o mnogim temama, neki su besplatni, drugi veoma jeftini. Uz ove kurseve ucite
u opustenoj atmosferi i za to mozete Kkoristiti svoj pametni telefon.

Lumosity
je aplikacija za treniranje mozga i moze se koristiti kada pravite malu pauzu kako biste napunili
baterije .

Duolingo
je jezicka aplikacija za ucenje stranog jezika. MozZete je koristiti sa kolegama na radnom mjestu
ili da virtuelno na njoj radite zajedno sa svojim kolegoma u inostranstvu.

“SadrZaji ove publikacije su stavovi autora, a ne Evropske komisije koja je podrZala izdavanje ove publikacije. Komisija ne moZe
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NEDIGITALNI ALATI

Preokrenuta ucionica

Jedna od modernih metodologija koja je postala sve popularnija posljednjih godina. Preokrenuta
ucionica je pedagoski pristup u kojem se obrcu tradicionalni elementi lekcije koju predaje
nastavnik — osnovni obrazovni materijal ucenici proucavaju kod kuce, a zatim nastave sa tim u
skoli. Glavni cilj ove metodologije je korisno koristiti vrijeme u nastavi tako Sto ¢e se, na
primjer, viSe posvetiti paznja posebnim potrebama svakog pojedinog ucenika, razvijati
kooperativni projekti ili raditi na specificnim zadacima.

Ucenje zasnovano na projektima

Sa dolaskom novih informacionih i komunikacionih tehnologija u skole, pojavile su se i nove
metodologije nastave kao i nove verzije postojeCih metodologija, koje su sada revidirane i
azurirane za digitalnu generaciju. Jedan od trenutno najce$¢e koriStenih u nastavi je ucenje
zasnovano na projektima (PBL).

U svojoj sustini, PBL omoguc¢ava studentima da steknu klju¢na znanja i vjesStine kroz razvoj
projekata koji odgovaraju na probleme iz stvarnog zivota. Polaze¢i od konkretnog problema,
umjesto tradicionalnog teorijskog i1 apstraktnog modela, vidi se primjetna poboljSanja u
sposobnosti u¢enika da zadrze znanje, kao i moguénost razvoja kompleksnih kompetencija kao
Sto su kriticko misljenje, komunikacija, saradnja ili rjeSavanje problema.

Kooperativno uc¢enje
“Zajedno jaci”. Ovaj koncept je kooperativno ucenje, metodologija koju nastavnici koriste da
grupisSu ucenike 1 na taj nacin uticu na ucenje na pozitivan nacin.

Zagovornici ovog modela teoretiziraju da rad u grupi poboljSava paznju, ukljuenost i stjecanje
znanja ucenika. Osnovna karakteristika je da je strukturiran na osnovu formiranja grupa od 3-6
ljudi, gdje svaki Clan ima specificnu ulogu i1 za postizanje ciljeva neophodna je interakcija i
koordinirani rad.

U kontekstu kooperativnog ucenja, konacni cilj je uvijek zajednicki i bit ¢e postignut ako svaki
od Clanova uspjesno obavlja svoje zadatke. S druge strane, individualno ucenje usmjerava
ucenike na postizanje svojih ciljeva bez potrebe da zavise od ostalih kolega iz razreda.

Gamifikacija

Integracija mehanike i dinamike igre u okruzenjima u kojim se inafe ne igraju igrice, ili
gamifikacija, prakticira se dugo vremena. Medutim, u proteklih nekoliko godina, a posebno zbog
evolucije videoigara, ovaj fenomen je dobio nevidenu dimenziju 1 jedan je od najzastupljenijih
trendova u EdTech industriji.

Budu¢i da su 80-ih godina proslog vijeka igre medunarodnog karaktera poput serijala “Carmen
Sandiego” ili “Reader Rabbit” stekle svjetsku popularnost, razvoj obrazovnih naslova se stalno
povecavao. Ne samo one namijenjene §iroj javnosti, veé, sve cesce, one posebno dizajnirane za
ucenike 1 odredene kurseve.

“SadrZaji ove publikacije su stavovi autora, a ne Evropske komisije koja je podrZala izdavanje ove publikacije. Komisija ne moZe
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Ucenje zasnovano na problemu (PBL) je cikli¢ni proces ucenja koji se sastoji od mnogo
razli¢itih faza, pocevsi od postavljanja pitanja i sticanja znanja koje, zauzvrat, dovodi do vise
pitanja kako se ide ka sloZenisti problema.
Primjena ove metodologije u praksi ne zna¢i samo da ucenici istrazuju, ve¢ i da saznanja
pretvaraju u korisne podatke i informacije. Prema misljenju nekoliko edukatora, Cetiri velike
prednosti su uocene upotrebom ove metodologije:

e Razvoj kritickog misljenja i kreativnih vjestina

e Poboljsanje sposobnosti rjeSavanja problema

e Povecana motivacija u¢enika

e Bolja razmjena znanja u izazovnim situacijama

Dizajn razmisljanje
Obrazovanje je oduvijek bilo pogodno za inovacije. Nastavnici Sirom svijeta neprestano
smisljaju nove ideje i metodologije za nastavu koriste¢i najbolje alate koji su im na raspolaganju.

Dizajn razmiSljanje (DT) potice od industrijskih dizajnera i njihove jedinstvene metode
rjeSavanja problema i zadovoljavanja potreba svojih klijenata. Primijenjen u obrazovanju, ovaj
model omogucava da se sa ve¢om preciznos¢u identifikuju individualni problemi svakog ucenika
1 u njihovom obrazovnom iskustvu generira kreacija 1 inovacija ka zadovoljstvu drugih, Sto
potom postaje simbiotsko.

Ucenje zasnovano na razmisljanju

Osim debate o efikasnosti ucenja pamcenjem Cinjenica 1 podataka kada se raspravlja o
obrazovanju, jedan od aspekata o kojima se najviSe govori je potreba da se ucenicima pokaze
kako da rade sa informacijama koje dobiju u Skoli. Naucite ih da kontekstualiziraju, analiziraju,
povezuju, raspravljaju... Ukratko, pretvaraju informacije u znanje.

Cilj ucenja zasnovanog na razmisljanju (TBL) je razvijanje vjeStina razmisljenja izvan pamcenja,
odnosno razvijanje efektivnog razmisljanja kod ucenika.

Ucenje zasnovano na kompetencijama

Po definiciji, sve metodologije uc¢enja imaju za glavne ciljeve sticanje znanja, razvoj vjestina i
uspostavljanje radnih navika. Uc€enje zasnovano na kompetencijama (CBL) predstavlja skup
strategija za postizanje ovog cilja.

Kroz alate za ocjenjivanje kao $to su rubrike, nastavnici mogu pro¢i kroz nastavni kurikulum bez
znacajnijih odstupanja, ali fokusiraju¢i ga na drugaciji nacin, primjenjujuci u praksi stvarne
primjere, na taj nacin svojim ucenicima prenose opipljiviju dimenziju lekcija.

“SadrZaji ove publikacije su stavovi autora, a ne Evropske komisije koja je podrZala izdavanje ove publikacije. Komisija ne moZe
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https://www.learningliftoff.com/causes-and-cures-for-classroom-boredom/

https://www.myenglishpages.com/blog/boredom-enemy-of-successful-learning/
https://smartclassroommanagement.com/2012/01/28/8-things-teachers-do-to-cause-boredom/

https://www.teachthought.com/pedagogy/improve-student-motivation-ideas/

https://teach.com/what/teachers-change-lives/motivating-students/
https://www.realinfluencers.es/en/2019/05/09/8-2 1st-century-methodologies/
https://cyc-net.org/cyc-online/cycol-0104-muller.html
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Osnovni cilj programa edukacije je da se kroz nastavne metode olakSa proces ucenja u cilju
efektivnog sticanja znanja i vjeStina za upotrebu humora u nastavi. Ucenje je aktivan i
kontinuiran proces. Uslovi za uspjenu edukaciju leze u stvaranju atmosfere koja:
e podstic¢e ucesnike na aktivnost;
daje ljudima za pravo da grijese;
toleriSe nesavrsenost;
promovise otvorenost i samopouzdanje;
¢ini da se ljudi osjecaju postovano i prihvaéeno;
naglaSava samoprocjenu u saradnji.

Proces u€enja zasniva se na potrebama ucenika, jer su struktura sadrzaja i strategija ucenja u
potpunosti dizajnirani za potrebe ucenja. U odabranom konceptu zajednickog pristupa ucenju,
ucenici aktivno ucestvuju u procesu ucenja.

Ucesnici su u aktivni §to dovodi do razvijanja razmisSljanje; potice koriStenje strategija ucenja;
razvija vjeStine rada sa razli¢itim izvorima; dovodi do svijesti o vlastitom stilu ucenja;
pogodanoje za individualizaciju treninga.

Strategija zajedni¢kog ucenja i saradnje govori o edukaciji zasnovanoj na radu u malim grupama,
sa ciljem razvijanja socijalnih vjestina. Svako zajedni¢ko ucenje je kroz saradnju. O tome se
moze govoriti samo kada su prisutni faktori: meduzavisnost izmedu ¢lanova grupe; interakcija
licem u lice; individualna odgovornost prema zajednic¢kom cilju; razvoj vjestina za rad u maloj
grupi; refleksivna diskusija o tome Sta je uradeno.

Edukacija ukljucuje sljedece faze: pripremu okruzenja za ucenje, predstavljanje problema koji se
trebaju rjesiti 1 teme za istrazivanje, raspodjela zadataka, usmjeravanje rada polaznika,
donoSenje zakljucaka i rezime.

Koncept edukacije
Ovaj program edukacije 1 lekcije se udaljava od onih pedagoskih materijala koji nude ograni¢ene
ideje koje ne dozvoljavaju razvoj vlastitih vjeStina i sposobnosti korisnika. Zbog toga je
pedagoski materijal ove edukacije osmiSljen na fleksibilan nacin kako bi ga ucesnici mogli
koristiti na nacin koji odgovara njihovim specifiénim kontekstima, kapacitetima i ciljevima.
Treba napomenuti da se prijedlozi sadrzani u ovom programu bave procesima izgradnje
strategije koja se koristi u savladavanju dosade i1 niske motivacije u ucionici.

Primarne karakteristike i obaveze za koriS¢enje alata su navedene u "4Rs Framework1":

1. Ponovna upotreba — ponovna upotreba sadrzaja u nepromenjenom obliku

2. Ponavljanje — prilagodavanje, modifikacija ili izmjena samog sadrzaja (npr. prevodenje
sadrZajabna drugi jezik)

3. MijeSanje - kombinujte originalni ili revidirani sadrzaj sa drugim sadrZajem kako biste stvorili
nesto novo

4. Redistribucija - podijelite svoje novodobivene sadrzaje sa drugima.

“SadrZaji ove publikacije su stavovi autora, a ne Evropske komisije koja je podrZala izdavanje ove publikacije. Komisija ne moZe
biti odgovorna za bilo kakvu upotrebu informacija sadrZanih u njoj."
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Ciljevi programa edukacije:

Povecati motivaciju u€enika u razli¢itim predmetima;

Upotreba HUMOR metodologije 1 njena primjena u svakodnevnoj nastavi.
Upotreba inovativnih digitalnih i nedigitalnih alata.

Program obuke sadrzi 5 modula, zasnovanih na istrazivanju u okviru prvog projektnog rezultata i
dobrim praksama:

Modul 1. Upotreba humora u ucionici

Na kraju modula polaznik moze:

Koristiti humor u ucionici.

Analizirati razliite slucajeve i odabrati odgovarajucée aktivnosti
Koristiti humoristicke aktivnosti u svakodnevnoj nastavi.

Modul 2. PoboljSanje motivacije ucenika i njihove uklju¢enosti u nastavu
Na kraju modula ucesnik je u moguénosti da:
Zna kako motivisati/ukljuciti u¢enike u nastavu

Modul 3. Knjige i materijali za edukaciju

Na kraju modula polaznik je u stanju da:

Analizira razlicite slucajeve i odabere odgovarajuc¢e materijale
Sprovodi aktivnosti na svakodnevnim casovima.

Modul 4. Podsticanje kreativnog ucenja

Na kraju modula ucesnik je u moguénosti da:

Zna kako da podstakne kreativno ucenje kod ucenika
Analizira razlicite slucajeve i odabere odgovarajucu aktivnost
Sprovodi aktivnosti u svakodnevnim ¢asovima.

Modul 5. Poboljsanje odnosa izmedu nastavnika i ucenika
Na kraju modula ucesnik je u stanju da:
Zna kako da poboljsa odnos izmedu nastavnika i1 ucenika

“SadrZaji ove publikacije su stavovi autora, a ne Evropske komisije koja je podrZala izdavanje ove publikacije. Komisija ne moZe
biti odgovorna za bilo kakvu upotrebu informacija sadrZanih u njoj."
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Broj Poglavlje Link sa sadrzajima Link sa prezentacijama
poglavl aktivnosti
ja.
0 Humor (Teorija) O humoru u nastavi
1 Up otrgba humora  u Aktivnosti za Kako djeca uce? Buduce generacije
nastavi razgibavanje ucéenika.
Uzroci i posljedice dosade u nastavi
Sta sve nastavnici rade da izazovu
dosadu u nastavi?
Humoristi¢ne aktivnosti u nastavi
2 P?bqusanje . mOtl,‘_’aCUe Aktivnosti za PoboljSanje motivacije kod ucenika
ucenika 1 njihove razoibavanic
. . razgipavanjc
ukljucenosti u nastavu
3 Kdnjll(ge n materijali - za Aktivnosti za Metodologija upotrebe humora u
cdukacyu razgibavanje nastavi
4 P?tlc.anje 5 @eatlvnog Kako potaknuti kreativno ucenje
ucenja kod ucenika kod ucenika?
5 PoboljSanje odnosa Aktivnosti za Upotreba inovativnih digitalnih i

izmedu nastavnika i
ucenika

razgibavanje

nedigitalnih alata

PoboljSanje odnosa izmedu
nastavnika i uenika

“SadrZaji ove publikacije su stavovi autora, a ne Evropske komisije koja je podrZala izdavanje ove publikacije. Komisija ne moZe
biti odgovorna za bilo kakvu upotrebu informacija sadrZanih u njoj."
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