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PROJE HAKKINDA

Smifta MIZAH Hibe Sozlesmesi n°: 2020-1-BG01-KA201-079161, asagidakilerden olusan 24
aylik bir stratejik ortakliktir:

e FONDATSIA EVROPEISKI CENTER ZA INOVATSII OBRAZOVANIE NAUKA I
CULTURA, Bulgaristan

SMART IDEA Igor Razbornik s.p. Slovenya

Turk Egitim-Sen Konya 2 Nolu Sube Baskanlig: Tiirkiye

JumpIN Hub - Associacdo para a Inovacao e Empreendedorismo, Portekiz

JU OS "Stari Ilijas", Ilijas Bosna Hersek

Svetovanje in pomoc pri poslovnih storitvah, Klara, RamSak s.p. Slovenya

Bu projenin temel amaci, 6gretmenlerin 6grencileri motive edecek bilgi ve beceri eksikligi, ilgi
cekici olmayan igerikler ve dersler nedeniyle diisiik konsantrasyon, kotii motivasyon ve
ogrencilerin can sikintis1 ile tehlikeye girmesi nedeniyle smiftaki sosyo-duygusal iklimi

iyilestirmektir. eski moda 6gretim yontemleri ve yavas egitim reformlari.

Tiim materyaller, proje web sitesi araciligiyla iicretsiz olarak indirilebilir ve kullanilabilir.

https://humour.erasmus-projects.cu
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YETIiSKINLER NASIL OGRENiIR?

Cocuklarin egitimi zorunlu, resmi ve standarttir. Yetiskin 6grenimi goniillii ve kasithidir. Yetiskin
egitiminin amaci, bagimsiz, kendi kendini yoneten 6grenendir. Yetigkinler, 6zerk bireyler olarak
benlik kavramlariyla uyusmayan ve onlarin ihtiyag¢ ve ilgilerine uymayan bir 6grenme slirecine

direnme egilimindedir.

Yetiskin Ogrenimi Ogrenici Merkezlidir

Cocuklarin okulda 6grendikleri onlar i¢in faydali olmalidir “ancak daha sonraki yasamlarinda.
Cocuklarin 6grenmesi konu merkezlidir. Yetigkin 6grenmesi 6grenci merkezlidir. Yetiskinler
dogrudan uygulamaya odaklanir. is, meslek, aile ve toplumdaki giinliik yiikiimliiliikleri goz
ontine alindiginda, karsilastiklar: hayatin baskilar1 ve sorunlariyla basa ¢ikmay1 d6grenirler. Sonug
olarak, yetigkin egitimcinin ilgilendigi konu yalnizca ve hatta 6ncelikli olarak bir konunun
mantiksal gelisimi degil, ayn1 zamanda 6grencilerin ihtiyaglar ve ilgileridir. “Andragoji (yetiskin
egitimi), kisi merkezli, konuyu 6gretmeyen, aksine kisilerin 6grenmesine yardimci olan program
olusturucular1 ve 6gretmenleri gerektirir” (Knowles). Ancak, yetiskinlerin ilgi alanlar1 onlarin
gergek ihtiyaclaridir. Ya da 6grenenlerin ¢oziimleridir. Yetiskin egitimci, kaynamis su veya
dengeli beslenme, temiz ¢evre, koruyucu saglik uygulamalari veya kiigiik aileler hakkinda yeni
ihtiyaclar1 6gretirken genellikle 6grencilerle bir “ihtiya¢ pazarligi”na (Bhola) girmek zorundadir.
Ihtiya¢ miizakeresinin diyalektik siirecinde, 6grenenler tarafindan hissedilen ihtiyaglar ve
yetigkin egitimciler tarafindan goriilen ihtiyaclar, “gercek” ihtiyaclar tizerinde bir fikir birligine
varmak i¢in bir araya getirilmelidir.Bu ger¢ek ihtiyaclar, yetiskin 6grenicilerin deneyimlerine
karsilik gelmelidir. Bir yetigkin, deneyimine deger verilmedigi izlenimini edinirse, bir kisi olarak
reddedildigini hisseder.Yetiskinler bunlari yasam deneyimleriyle iliskilendirebildik¢e yeni
ogrendikleri anlam kazanir.Bu nedenle, deneyimli yetiskin egitimciler, 6grenmelerinin tasarimini
olustururlar. 6grenenlerin 6grendiklerini giinliik yasamlarinda veya gorevlerinde nasil
uygulayacaklarini planlayip prova etmelerini ve egitimi transfer ve uygulama ile birlestirmelerini
saglar.O zaman bir atdlye gercekten egitim materyallerinin iretildigi veya degerlendirildigi bir is

yeri olabilir. caligmalar tasarlanmistir.

Sosyal Ogrenmede yetiskin 6grenimi

Knox'un yeterlilik teorisine gore, bir yetiskinin 6grenme ihtiyaclari, yasam durumlarindan ve
kisiler aras1 iletisimden kaynaklanmaktadir. Sosyal beklenti, bir yetigkini daha fazla bilgi, daha
iyi yeterlilik ve daha uygun performans aramasi i¢in motive eder ve gii¢lendirir. Yetiskin

Ogrenimi, deneyime, dgrenenlerin kendi deneyimlerine ve baskalarinin deneyimlerine dayanir.
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Yetigkinlerin 6grenme ortamlar1 genellikle katilime1 ve isbirlik¢i bir unsura sahiptir. Yetigkinler,
sorunlar1 ve endiseleri kesfetmek i¢in kii¢iik gruplar halinde esit olarak bir araya gelmeyi ve
ardindan diyalog ve sdylem yoluyla karsilikli 6grenme sonucunda ortak eylemde bulunmay1
tercih ederler. Grup, “68renme kooperatifi” olur. Grup, karsilikli 6grenme i¢in firsat saglar. Grup
icinde Ogretmen ve diger grup iiyeleri kolaylastirici roliinii oynar. Tiim grup iiyeleri “ortak
aracilar” (Bhola) olur. ) 6grenmede.

Yetiskin 6grenimi aktif 6grenmedir

Yetiskin egitimi yasam merkezlidir. Yaparak, uygulayarak ve deneyimleyerek ve gerekirse takip
ederek ve yanilarak 6grenmektir. Yetiskinler sadece disaridan gelenler tarafindan yaratilan
bilgileri almazlar, kendi gerc¢ekliklerini kendileri incelemeli ve bu konuda iddialarda
bulunmalidirlar. Yeni fikirlerin, becerilerin ve bilgilerin kesfi, 6grenenlerin deneyimi baglaminda
gerceklesir. Becerilerin 6grenildigi ortamlarda, 6grenenler becerilerle tanisir, bunlar1 gergek
yasam ortamlarinda uygular, bu becerileri yeniden tanimlar, bu beceriler baglama gore
degisebilir, bunlar1 baska ortamlarda yeniden uygular vb. Yetiskinler fikirleri, becerileri ve
bilgileri kendi yasam deneyimleri araciliiyla yorumlar ve bunlar1 ger¢ek yasam ortamlarinda

test eder.

Yetigkin ogrenimi, bilgi ve yetkinlik kazanmak anlamina gelir

Ogrenme siireci, dgrenmenin basarisina biiyiik 6l¢iide katkida bulunur. Ancak dgrenme, 6grenme
siirecinden daha fazlasidir. Ogrenenlerin bilgi ve yetkinlik kazanmalarina yardime1 olamayan
katilime1 bir 6grenme siireci basarisizliktir. Katilimer bir 6grenme siireci daha fazla zaman
alabilir ¢linkii herkesin aktif katilimi anlamina gelir, tiim artilar1 ve eksileri tartisir, yine de
baglilig1 yetkinlikle birlestiren somut sonuglara yol agmalidir.

COCUKLAR NASIL OGRENIR? GELECEK JENERASYONUN OGRENICILERI.

Yeni yiizyil, didaktikte ve 6gretim yontemlerinde 6nemli degisiklikler getirdi. Yirminci ylizyilin
pedagojisi, yirmi birinci yilizyilin pedagojisinden farklidir. Yirmi birinci yiizyilin basindan
itibaren ulusal ve diinya egitimin gelisiminde bir¢ok degisiklik olmustur. En gézlemlenebilir

olgu, artik toplumun internetlesmesi ve dijital teknolojilerin 6grenmeye girmesidir.

Yeni 6gretim metodolojileri, diinyadaki egitim ortamlarini degistiriyor ve 6grenciler arasinda

daha 1yi akademik performans sagliyor. Herhangi bir 6gretmen icin en biiylik zorluk, her
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ogrencinin dikkatini ¢gekmek ve fikirleri kalici bir izlenim yaratacak kadar etkili bir sekilde
iletmektir. Bir 6gretmen olarak, bu zorlugun tistesinden etkili bir sekilde gelmek i¢in, sinif

deneyimini 6grencileriniz i¢in ¢ok daha sevimli hale getiren yenilikgi fikirleri uygulamalisiniz.

Dijital jenerasyon

Modern okulda bilisim ve multimedyanin egitim ortamina girmesiyle ilgili ciddi degisimler
gozlemliyoruz. Modern bilim adamlar1 -6gretmenler, sosyologlar, fiitiiristler de diisiiniiyorlar-
yeni nesil 6grencilerden, yani yirmi birinci yilizyilin okul ¢ocuklarindan bahsediyorlar. Bu nesil
“Sonraki”, Z nesli (Neil Hove ve William Strauss tarafindan gelistirilen nesiller teorisi), dijital

nesil, sosyal-dijital nesildir.
Ogretmen, cocuk gelisiminin kolaylastiricisi olur.

Ders sirasinda 6gretmen ve 6grenci arasinda dinamik bir bilgi, bilgi ve enerji alisverisi vardir.

Calisma ve meslekte olumlu tutumlar, 6gretmen tarafindan tiretilen olumlu enerji, 6zel bir
olumlu manevi atmosfer olusturur. Modern didaktikte, gelisim i¢in olumlu bir gelisim ortami1
yaratacak daha gelistirici, olumlu motive edici egitim yontem ve teknolojilerini kullanmak daha
tyidir.

Pedagojide sosyal ¢evre ve bireyin sosyallesmesi ile baglantili bu bilimsel yon, yeni bir disiplin
bilimi olan sosyal pedagoji ile sonuglanmistir. Diger sosyallesme mekanizmalariyla ilgilenir -
damgalama, taklit, 6zdeslesme. Psikolojinin gelisimi sayesinde, yetistirme teorisi, basa ¢ikma
stratejileri, basa ¢ikma davranisi ve bir yasam tarzi kavrami gelistirir.

Egitimdeki bu degisime bagl olarak bir takim farkli 6gretim teknikleri ortaya ¢ikmistir. Bu
ogretim tekniklerinin ¢ogu aslinda yeni degil! Sinifta teknolojinin kullanimi, egitime yeni bir

yasam alan1 kazandird1 ve eski fikirlere yeni yollarla yaklasmamizi sagladi.

Scientists D. Tapscott, D. Oblinger, B. Brdicka note serious changes in perception and learning
process.

Generation development

Yirminci yiizy1l Jenerasyonu Yeni Jenerasyon

- Kitaplar — okuma - Gosterge—gorsel alg1
- Varolan adim, gelisen hareket - Dogrusal olmama

- Tekli 6devlendirme - Coklu gorev
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Yirminci yiizyll Jenerasyonu Yeni Jenerasyon

- Dogrusal Yaklagim - Hiper medya

- Okuma yoluyla algilamag - Ikonik Algilama

- Bagmmsizlik - Baglant1

- Belirsizlik - Isbirligi

- Pasif okul, gereksinim olarak - Oyun olarak okul

- Tartigma - Uyan

- Gergeklik - Fanteziler

- Harici teknoloji - Dahili teknoloji

- Gergek farkindaligi - Onemli olan birseyi bulmay1 bilmek
Okuldaki modern 6gretim uygulamasi ile yeni “sosyal-dijital nesil” arasindaki farklar”
Sosyo-dijital katilim Okul érnekleri

- Dijital Medyanin 6rnek kullanimi

- Coklu gorev

- Akill1 BT araglari

- Internet searches

- Sosyo-dijital ag2010 yilinda UNESCO, yirmi

birinci yiizy1l i¢in asagidaki 6gretim stratejilerini

tavsiye etti: deneyimsel 6grenme, hikaye anlatimi,

degerler egitimi, sorgulayici 6grenme, uygun

degerlendirme, gelecekteki problem ¢dzme, sinif

disinda 6grenme ve topluluk problem ¢ézme

Yenilik¢i  6gretim  yOntemlerinin  6gretmenler

tarafindan aktif olarak kullanilmas1 giiniimiizde bir - Geleneksel medya, e-posta
zorunluluktur. Ogretmenin sahip oldugu o6gretim - Dogrusallik ve sira
stratejileri ve yoOntemleri ne kadar biiylikse, o~ Saf zihinsel perfor‘mal‘ls.
kadar ilging, ¢esitli siniflar yiiriitiir, 6grencinin - Snirlt ders kitabr igerigi
bilissel aktivitesini daha iyi motive eder, standart - Cevrimdist calisma, F2F
olmayan  problemleri  ¢dozme  deneyimini- K?glt ve kalem
sekillendirir, derinlemesine egitimi ve pratik - Kisisel performans
aktivite teknolojisinin istikrarli  bir  sekilde - Kapalt smif toplulugu
O0zlimlenmesini tesvik eder. . - Bilgi edinme

Iyi bir Ogretmen, didaktik becerilerini siirekli

olarak gelistirir, yeni Ogretim yoOntemlerini ve

teknolojilerini secer ve gelistirir.

- Ekranda ¢aligma

- Gruplarda yapma ve paylagsma
- Genisletilmis aglar

- Bigi yaratma
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Ogretmenlerin degisikliklere nasil cevap verilecegi konusunda taban tabana zit goriisler var:
muhafazakardan (her seyi oldugu gibi birakmak, okul ¢ocuklarina gegen yiizyilda oldugu gibi
Ogretilmesi gerekiyor) egitim sisteminin tamamen yeniden yapilandirilmasi ihtiyacina kadar.
Konumumuz, kararsizlik ilkesine, “gelenek — yenilik”in siirekliligine, elektronik ve gorsel
kiiltlir olgusunun aktif arastirilmasina ve gorsel kiiltiiriin bir okul ¢ocugunun kisiligi iizerindeki
etkisinin arastirilmasina dayanmaktadir. Dijital teknolojiler yasam bi¢imimizi, iletisim
bicimlerimizi, digiinme bi¢imimizi, duygularimizi, diger insanlar {izerindeki etki kanallarini,

sosyal becerileri ve sosyal davranisi degistiriyor.

SINIFTA SIKILMANIN SEBEPLERi VE SONUCLARI
Can sikintisi, bagarili 6grenmenin en biiyiik diismanlarindan biridir.

Asir1 basarili olanlar i¢in, 6gretme hizi olabilir. Bu 6grenciler materyali zaten biliyorlar ve
ilerlemek i¢in sabirsizlaniyorlar. Onlarin meydan okunma ihtiyaclar1 basitge karsilanmiyor.

Digerleri icin, konuya ilgi eksikligi olabilir, ancak biiylik olasilikla konuyu anlama eksikligi
olabilir. Bir projeye veya O0dev yazmaya nereden baslayacaklarini bilemeyerek kendilerini
kolayca kaybolmus veya ¢aresiz hissedebilirler. Bu Ogrenciler i¢in ¢oziimler, konu hakkinda
merak yaratmaktan derse ek zaman ayirmaya, basariyr doguracak anlayis diizeyini olusturmaya

kadar degisebilir.

Ogretmenlerin sikilmaya sebep olan davramslar

Uzun siire oturmak - Ogrencilerinizin hem derslere dikkat etmeleri hem de bagimsiz ¢alisma
sirasinda odaklanmalari i¢in dayanikliliklarin1 artirmak 6nemli olsa da, ¢ok uzun siire oturmalari
durumunda sorun yastyorsunuz demektir. Iyi 6gretmenler gézlemcidir ve bu nedenle vitesi ne
zaman degistireceklerini ve 6grencilerini ne zaman harekete gegireceklerini tam olarak bilmeyi
ogrenirler.

Cok fazla konusmak - Ogrencilerin nefes almak icin alana ihtiyaci vardir, yoksa konusulmayan
bir isyan cikararak sinifimizi alt st ederler. Cok konusmak o6zellikle bogucudur. Onlara
giivenmediginizi bildirir, sizi dinlememeyi Ogretir ve gozlerinin parlamasina neden olur.
Sozlerinizle ne kadar ekonomik ve 6zlii olursaniz, 6grencileriniz de o kadar dikkatli olacaktir.

Basit olan1 karmasiklastirmak - Bir¢ok 6gretmen, daha fazla titizlik i¢in sik¢a duyulan talimati
yanlis anliyor. Bunu, 6gretimlerini daha karmasik, daha kapsamli, daha ayrintili hale getirmeleri
gerektigi anlamina geliyor - bu da 6grencilerin ilerlememesinin ana nedenidir. Bizim isimiz, eger
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iyi yapacaksak, tam tersini yapmaktir. En etkili 6gretmenler, igerigi basitlestirir, parcalara ayirir

.....

Tlginc olany, ilging olmayam1 yapmak

- Cogu standart sinif diizeyindeki konu ilgingtir, ancak 6grencileriniz bunu bilmiyor. Aslinda
bir¢ogu, gecmisteki 6grenme deneyimlerine dayanarak bunun sikici oldugunu varsayiyor. Onlara
aksini gostermek senin isin. Onlara 6grettiklerinizi 6nemsemeleri i¢in bir sebep vermek sizin
isiniz. Pek ¢cok 6gretmen, en kritik unsuru unutarak 6grencileriyle konusuyor: satmak.

Bu konuda bir seyler yapmak yerine davramis hakkinda konusmak - Sinif yonetimi ile
miicadele eden Ogretmenler, davramis hakkinda durmadan konusma egilimindedir. Simif
toplantilar1 yapiyorlar. Seyleri ¢ozerler. Ayni yorgun konuyu tekrar tekrar ele aliyorlar,
ogrencilerinin gozleri kamastirtyor. Etkili sinif yonetimi eylemle ilgilidir. Bu, yapmak ve takip
etmek ve 6grencileri sorumlu tutmakla ilgilidir. Bu konusmakla ilgili degil.

Cok fazla yonlendirmek, ¢cok az gozlemlemek - Cogu 6gretmen siirekli hareket halindedir -
ogrencileri bir andan digerine yonlendirir, yonlendirir, tutar ve mikro yonetir. Bu sadece dikkate
deger Olglide verimsiz olmakla kalmaz, ayn1 zamanda okul hevesini de azaltir. Bunun yerine,
ogrencilerinizin uyanik, canli ve giinlin her gecisinde ve tekrarlanabilir aninda sorumlu olmasini
saglamak i¢in keskin, iyi Ogretilmis rutinlere gilivenin - siz uzaktan sakin bir sekilde

gozlemlerken.

Yavas, 6zensiz, kaygan bir tempoya énciiliik etmek - Iyi yonlendirme, hareket ve enerjinin
gosterimi zaman ve izleme icin ¢aba gosterir. Glin, bir dersten veya aktiviteden saglikli bir
sekilde siiziiliir ve kayar. Bir kisi hedeflenirlesir, gecikmeden gecilir. Keskin ve amaclh bir
sekilde hareket etmek, belirsizligi, zihinleri etkilemek zorlar. Sikinti asla resme girmez.

Ayarlanamiyor- Giinlin sonunda neyi sikistirmaya caligiyor olursaniz olun veya bunun ne kadar
onemli goriindiiglinden bagimsiz olarak, kafalarin soldugunu fark ettiginiz anda bir ayar
yapmaniz gerekir. Pesinden kosmaya asla degmez. Bazen 0grencilerinizin ihtiyaci olan tek sey
bacaklarin1 uzatmak veya bir arkadasina merhaba demek. Diger zamanlarda, basitge baska bir

seye gecersiniz.
FARKLI KONULARDA OGRENCILERDE MOTiVASYONU ARTTIRIN

Diinyanin en iyi dersleri, kitaplar1 ve materyalleri, motive olmazlarsa 6grencileri 6grenme
konusunda heyecanlandirmaz ve ¢ok calismaya istekli olmaz.
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Hem ig¢sel hem de digsal motivasyon, dgrencilerin egitimlerinin her asamasinda basarisinda kilit
bir faktordiir ve O6gretmenler, 6grencilerinde bu motivasyonu saglamada ve tesvik etmede ¢ok
onemli bir rol oynayabilir.

Ogrencileri motive etmek zor bir gorev olsa da, ddiiller buna degdiginden daha fazladir. Motive
olmus Ogrenciler 6grenmek ve katilmak i¢in daha heyecanlidir. Basitge soylemek gerekirse:
Motive olmus Ogrencilerle dolu bir sinifa ders vermek hem 6gretmenler hem de dgrenciler igin
eglencelidir. Baz1 6grenciler dogal bir 6grenme sevgisiyle kendi kendilerini motive ederler.
Ancak bu dogal diirtliye sahip olmayan Ogrencilerle bile, harika bir 6gretmen 6grenmeyi

eglenceli hale getirebilir ve tam potansiyellerine ulagsmalari i¢in onlara ilham verebilir.

Ogrenciler nasil motive edilir?

Ogrencileri Tesvik Edin

Ogrenciler onay ve olumlu pekistirme i¢in 6gretmenlerine bakarlar ve ¢alismalarinin tanindigini
ve deger verildigini hissederlerse 6grenmeye daha hevesli olma olasiliklart daha ytksektir.
Ogrencilerinize kendilerini énemli hissettirmek icin agik iletisimi ve &zgiir diisiinmeyi tesvik
etmelisiniz. Hevesli ol. Ogrencilerinizi sik sik 6viin. Katkilarindan dolayr onlari tanryin.
Siifiniz, Ogrencilerin dinlendigini ve saygi duyuldugunu hissettikleri samimi bir yerse,

ogrenmeye daha istekli olacaklardir. "lyi bir is" veya "iyi bir is" uzun bir yol kat edebilir.

Onlan Dahil Edin
Ogrencileri cesaretlendirmenin ve onlara sorumluluk &gretmenin bir yolu onlar1 smifa dahil

etmektir. Her dgrenciye yapacak bir is vererek katilimi1 eglenceli hale getirin. Ogrencilere sinifi
toplama veya dekore etme sorumlulugunu verin. Tahtay1 silmek veya materyalleri dagitmak i¢in
bir 6grenci atayin. Sinifta bir okumanin lizerinden geciyorsaniz, 6grencilerden boliimleri sirayla
yiiksek sesle okumalarini isteyin. Ogrencilerin gruplar halinde ¢alismasini saglaym ve her birine
bir gérev veya rol ataym. Ogrencilere sahiplenme duygusu vermek, kendilerini basarili
hissetmelerini saglar ve siifa aktif katilimi tesvik eder.

Teklif Tesvikleri

Beklentileri belirlemek ve makul taleplerde bulunmak 6grencileri katilmaya tesvik eder, ancak
bazen dgrencilerin dogru ydnde fazladan bir itmeye ihtiyaci vardir. Ogrencilere kiigiik tesvikler
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sunmak, 0grenmeyi eglenceli hale getirir ve Ogrencileri kendilerini zorlamaya motive eder.
Tesvikler, 6rnek bir 6grenciye 6zel bir ayricalik saglayan kiigiikten biiylige, ortalama test puani
yiikselirse bir smif pizza partisine kadar degisebilir. Odiiller, dgrencilere bir basar1 duygusu verir

ve onlar1 bir amag dogrultusunda ¢alismaya tesvik eder.

Yaratici ol
Smifimizin  yapisin1 degistirerek monotonluktan kac¢inin. Ders vermek yerine oyunlar ve

tartismalar yoluyla 6gretin, 6grencileri tartismaya tesvik edin ve renkli ¢izelgeler, diyagramlar ve
videolar gibi gorsel araglarla konuyu zenginlestirin. Bir konuyu veya temay1 etkili bir sekilde
gosteren bir film bile gosterebilirsiniz. Fiziksel sinifiniz asla sikici olmamalidir: sinifinizi dekore
etmek i¢in posterler, modeller, 6grenci projeleri ve mevsimlik temalar kullanin ve sicak, tesvik

edici bir ortam yaratin.

Gerg¢ek Hayatla Baglantilar Kur

“Buna ne zaman ihtiyacim olacak?” Sinifta ¢ok sik duyulan bu soru, 6grencinin mesgul
olmadigin1 gosterir. Bir Ogrenci Ogrendiklerinin 6nemli olduguna inanmiyorsa, 6grenmek
istemeyecektir, bu nedenle konunun kendileriyle nasil iligkili oldugunu gdstermek onemlidir.
Cebir Ogretiyorsaniz, 6rnegin miihendislikte pratikte nasil kullanildigin1 arastirmak i¢in biraz
zaman ayirin ve bulgularinizi 6grencilerinizle paylasin. Bunu kariyerlerinde kullanabileceklerini
sOyleyerek onlar1 gercekten sasirtin. Onlara bir konunun “gercek”™ insanlar tarafindan her giin
kullanildigint gostermek, ona yeni bir 6nem kazandiriyor. Cebir konusunda asla heyecan
duymayabilirler, ancak bunun kendileri i¢in nasil gecerli oldugunu goriirlerse, dikkatle

O0grenmeye motive olabilirler.

Islere hosca vakit gecirmek

Tiim sinif bir proje veya iyi bir zaman olmasi gerekiyor, ancak okulu eglenebilecekleri bir yer
olarak gormekte, onu bir angarya olarak goren daha fazla dikkat amacgh ve kendilerinden is
yapacak daha fazla motif olacaklardir. Okul Zehirlenmek i¢in tasarlanir.
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MiZAH METODOLOJISIi VE GUNLUK DERSLERDEKI UYGULAMALARI

Egitim programinin temel amaci, sinifta mizah kullanimina yonelik bilgi ve becerilerin etkin bir
sekilde edinilmesini gergeklestirmek i¢in Ogretim yontemleri aracilifiyla 6grenme siirecini
kolaylastirmaktir. Ogrenme aktif ve siirekli bir siirecti. Egitimi destekleme kosullari,

asagidakileri saglayan bir atmosferin yaratilmasindadir:

katilimcilar1 aktif olmaya tesvik eder;

insanlarin hata yapma hakkin1 tanir;

kusurlar1 tolere eder;

aciklig1 ve kendine giiveni tesvik eder;

insanlara saygi duyuldugunu ve kabul edildigini hissettirir;
isbirligi i¢inde 6z degerlendirmeyi vurgular.

Icerigin yapisi ve dgrenme stratejisi tamamen dgrenmenin ihtiyaglarina gére tasarlandigindan,
ogrenme siireci 6grencilerin ihtiyaclarina dayanmaktadir. Ogrenmeye yonelik paylasilan
yaklasimin secilen konseptinde, 6grenenler 6grenme siirecine aktif olarak katilirlar.

Katilimeilar aktif bir konumdadir. Bu diisiinmeyi gelistirir; 6grenme stratejilerinin kullanimini
tesvik eder; farkli kaynaklarla basa ¢ikma becerilerini gelistirir; kisinin kendi 6grenme stilinin
farkina varmasini saglar; egitimin kisisellestirilmesi i¢in uygundur.

Ortak 6grenme ve igbirligi stratejisi - sosyal becerileri gelistirmeyi amaglayan kiigiik gruplar
halinde ¢alismaya dayali egitimle ilgilidir. Herhangi bir ortak 6§renme isbirligi yoluyla olur.
Sadece faktorler mevcut oldugunda soz edilebilir: grup liyeleri arasindaki karsilikli bagimlilik;
ylizyiize iletisim; ortak amag icin bireysel sorumluluk; kii¢iik bir grupta ¢alisma becerilerinin
gelistirilmesi; yapilanlarin yansitici tartigmasi.

Buradaki egitim prosediirii asagidaki asamalari igerir:

Ogrenme ortaminin hazirlanmasi, ¢oziilmesi gereken problemlerin ve arastirma nesnelerinin
sunumu, gorevlerin dagilimi,kursiyerlerin ¢aligmalarini1 yonlendirmek, sonuclar ve 6zetler.

Egitim Konsepti
Bu egitim programi ve dersler, kullanicilarin kendi beceri ve yeteneklerini gelistirmelerine
mutlaka izin vermeyen manuel ve siirl fikirler saglayan pedagojik materyallerden uzaklasir. Bu
nedenle program, 6grencinin kendi 6zel baglamlarina, kapasitelerine ve hedeflerine yanit verecek
sekilde kullanabilmesi i¢in esnek bir sekilde tasarlanmig pedagojik bir materyaldir. Bu
programda yer alan Onerilerin, tercihen smifta can sikintisi ve diisiik motivasyon sorununu

vurgulayan strateji olugturma siirecleriyle ilgili oldugu belirtilmelidir.
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Araclarin kullanimina iliskin temel 6zellikler ve taahhiitler "4Rs Framework1"de belirtilmistir:

1. Yeniden Kullanim — igerigi degistirilmemis haliyle yeniden kullanin

2. Gozden gecirin — igerigin kendisini uyarlayin, ayarlayin, degistirin veya degistirin (6rnegin,
icerigi baska bir dile ¢evirin)

3. Remix - yeni bir sey olusturmak icin orijinal veya gozden gegirilmis igerigi diger icerikle
birlestirin (6r. igerigi bir karmaya dahil edin)

4. Yeniden Dagit - revizyonlarinizi veya remikslerinizi bagkalariyla paylagin.

Egitim programinin amaclar:

Farkl1 konularda 6grencilerin motivasyonunu artirmak i¢in;

MiZAH metodolojisinin kullanimi ve giinliik derslerde uygulamalari.
Yenilikgi dijital ve dijital olmayan arag¢larin kullanima.

Egitim programi, IO1 arastirmasina ve iyi uygulamalara dayali 5 modiil igerir:

Modiil 1. Sinif Aktivitelerinde Mizah Kullanmak
Modiiliin sonunda katilime1 sunlari yapabilir:

Sinif etkinliklerinde Mizah kullanin

Farkli durumlar1 analiz eder ve uygun bir aktivite secer
Giinliik derslerde eylem mizah etkinliklerini uygular.

Modiil 2. Ogrencilerin iyilestirilmesi Simfta Motivasyon / katihm

Modiiliin sonunda katilimci sunlar yapabilir:

Ogrencileri nasil motive edeceginizi/ilgilendireceginizi bilin
Farkli durumlart analiz eder ve uygun bir aktivite seger
Giinliik siniflarda eylemleri uygular.

Modiil 3. Kitaplar ve Egitim Materyalleri

Modiiliin sonunda katilimci sunlar yapabilir:

Farkli durumlar1 analiz eder ve uygun materyalleri seger
Giinliik siniflarda eylemleri uygular.

Modiil 4. Yaratic1 6grenmeyi desteklemek

At the end of the module the participant is able to:

Know how to boost creative learning

Analyzes the different cases and choose an appropriate activities
Implements actions in everyday classes.

Modiil 5. Ogretmen - 6grenci iliskisinin iyilestirilmesi
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Modiiliin sonunda katilimci sunlar1 yapabilir:
Ogretmen-dgrenci iliskisini nasil gelistireceginizi bilin
Farkli durumlar1 analiz eder ve uygun bir aktivite seger

Giinliik siniflarda eylemleri uygular.

YENILIKCI DIJITAL VE DiJITAL OLMAYAN ARACLARIN KULLANIMI
Miifredatiniza teknolojiyi dahil etmek icin ipu¢lari:

BYOD
Kendi cihazlarinizi getirin anlamima gelir. Giiniimiizde ¢ogu insan, 6grenme etkinlikleri i¢in

kullanabileceginiz bir Akilli Telefona veya diziistii bilgisayara sahiptir. Asagida, 6grenme
acisindan yenilik¢i bazi Oneriler bulacaksiniz. Bunlari is yerinde veya oturumlarda/modiillerde

kullanabilirsiniz.

Kahoot
O0grenmeyi harika yapan oyun tabanl bir platformdur. Mevcut bir quizi dilediginiz kadar iiye ile

kolayca oynayabilir, hatta bu oyunu sanal olarak oynayabilirsiniz. Ne tiir bir konunun 6nemli
oldugunu diislindiigliniize gore kendi testinizi kolayca olusturmaniz ve kendi sorularinizi
olusturmaniz da miimkiindiir. Bu, 6rnegin, 'Bunun i¢in halka acik bir fiyat kazanan c¢ok iyi bir
asct kimdir?' gibi sorular sordugunuz bir simav olabilir. Kim 5 dili akic1 bir sekilde konusabilir?
Kim ¢ok gururlu bir biiyiik biiylikbabadir?” Ardindan ekip tiyelerinizden se¢im yapabileceginiz
birkac¢ isim listeleyin (¢oktan se¢meli). Tek ihtiyaciniz olan bir Akilli Telefon (her grup veya

birey) ve sinavi yansitmak i¢in bir projeksiyon ekrani.

Goodreads
Sizi bir konuda ihtiyaciniz olan en iyi kitaba yonlendirir, ¢linkii cok fazla sayida kitap arasinda

kaybolabileceginiz liderlik konularinda pek ¢ok konu vardir.

YouTube
size farkli dillerde ¢ok farkl tiirde videolar sunar, bu da bir seyi ¢ok net hale getirmek icin ¢ok

iyi olabilir.

Ted talks
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akliniza gelebilecek her tiirlii konuda kisa YouTube videolari. (6rnegin bir¢ok sitede Danimarka
hakkinda 'Tiim paylastigimiz' veya 'Birbirimizi kutudan ¢ikardigimizda ne olur kalp 1siniyor' ile

ilgili Ingilizce videoyu bulabilirsiniz.

Udemy/ Kham academy/ Lynda/ Coursera
pek ¢ok konuda c¢evrimigi kurslardir, bazilar iicretsiz, bazilari ise diisiik maliyetlidir. Cogu

zaman ¢ok esnek bir 6grenmedir ve bunun i¢in Akilli Telefonunuzu kullanabilirsiniz.

Lumosity
Bu beyin egzersizleri i¢in bir uygulamadir ve pilinizi sarj edebilmek i¢in kii¢iik bir mola vermek

icin kullanilabilir.

Duolingo

yabanci dil 6grenmek icin bir dil uygulamasidir. Is yerinde meslektasiniz igin §grenmeniz veya
yurtdisindaki meslektaginizla sanal olarak birlikte ¢alismaniz iyi olabilir.

DIJITAL OLMAYAN ARACLAR

Ters yiiz edilmis simif

Son yillarda popiilerlik kazanan modern metodolojilerden biri olan Flipped Classroom,
ogretmenin Ogrettigi dersin geleneksel unsurlarmin tersine g¢evrildigi — temel egitim
materyallerinin 6grenciler tarafindan evde 6grenildigi ve ardindan, sinifta calisti.

Bu metodolojinin temel amaci, 6rnegin her bir 6grencinin 6zel ihtiyaglarini karsilamak, isbirlikei

projeler gelistirmek veya belirli gorevler iizerinde caligmak gibi, siniftaki zamani ayirarak

optimize etmektir.

Proje- Tabanh Ogrenme
Yeni bilgi ve iletisim teknolojilerinin okullara gelmesiyle hem yeni 6gretim metodolojileri hem

de mevcut metodolojilerin dijital nesil i¢in revize edilip glincellenen yeni versiyonlar: ortaya
¢ikmustir. Su anda sinifta en ¢ok kullanilanlardan biri Proje Tabanli Ogrenmedir (PBL).

Oziinde PDO, &grencilerin gercek yasam problemlerine yanit veren projeler gelistirerek temel
bilgi ve becerileri edinmelerini saglar. Geleneksel teorik ve soyut model yerine somut bir
problemden yola c¢ikarak, dgrencilerin bilgiyi akilda tutma becerilerinde ve elestirel diigiinme,
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iletisim, isbirligi veya problem ¢ézme gibi karmasik yetkinlikleri gelistirme firsatinda dikkate

deger gelismeler gortir.

Isbirlikli Ogrenme

"Birlikte daha gii¢li". Bu kavram, basit bir sekilde isbirlikli 6grenme, 6gretmenlerin 6grencileri
bir arada gruplandirmak icin kullandiklar1 ve dolayisiyla 6grenmeyi olumlu yonde etkileyen bir
metodolojidir.

Bu modelin savunuculari, bir grup i¢inde ¢alismanin 6grencilerin dikkatini, katilimini ve bilgi
edinimini gelistirdigini teorize eder. Temel 6zelligi, her iiyenin belirli bir role sahip oldugu ve
hedeflere ulagsmak icin etkilesim ve koordineli bir sekilde ¢calismanin gerekli oldugu 3-6 kisilik
gruplarin olusturulmasina dayali olarak yapilandirilmasidir.

Isbirlikli 6grenme baglaminda, nihai hedef her zaman ortaktir ve iiyelerin her biri gérevlerini
basariyla yerine getirirse ulasilacaktir. Ote yandan, bireysel 6grenme, 6grencilerin diger siif
arkadaslarina bagimli olmadan hedeflerine ulasmaya odaklanmasini saglar.

Oyun oynamak

Oyun mekaniklerinin ve dinamiklerinin ludic olmayan ortamlarda entegrasyonu veya
oyunlastirma uzun siiredir uygulanmaktadir. Bununla birlikte, son birkag¢ yilda ve 6zellikle video
oyunlarinin evrimi nedeniyle, fenomen benzeri goriilmemis bir boyut kazandi ve EdTech
endiistrisinin mevcut ve gelecekteki trendi olarak en ¢ok konusulanlardan biri.

80'lerde, “Carmen Sandiego” serisi veya “Reader Rabbit” (agsagidaki bilgi grafigine bakin) gibi
uluslararas1 bir meslege sahip oyunlar diinya capinda popiilerlik kazandigindan, egitim
bagliklarinin gelisimi siirekli olarak artti. Yalnizca genel halka yonelik olanlar degil, daha sik

olarak 6grenciler ve belirli kurslar i¢in 6zel olarak tasarlanmis olanlar.

Problem-Tabanh (")grenme

Probleme Dayali Ogrenme (PDO), soru sorma ve bilgi edinme ile baslayan ve giderek artan
karmagiklik donglisiinde daha fazla soruya yol agan birgok farkli agamadan olusan dongiisel bir
Ogrenme stirecidir.

Bu metodolojiyi uygulamaya koymak, sadece Ogrenciler tarafindan sorgulama alistirmasi
yapmak anlamina gelmez, ayni zamanda onu faydali veri ve bilgilere doniistiirmek anlamina
gelir. Birkag egitimciye gore, bu metodolojinin kullanimiyla gézlemlenen dort biiyilik avantaj
sunlardir:

Elestirel diisiinme ve yaratici becerilerin gelisimi

Problem ¢6zme yeteneklerinin gelistirilmesi
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Artan §grenci motivasyonu
Zorlu durumlarda daha iyi bilgi paylasimi

Tasarim Diisiinme

Egitim her zaman yenilik i¢in {iretken bir alan olmustur. Diinyanin her yerindeki 6gretmenler,
ellerindeki araclardan en iyi sekilde yararlanarak sinifta tanitmak icin siirekli olarak yeni fikirler
ve metodolojiler gelistiriyorlar.

Uygulanan Design Thinking (DT), endiistriyel tasarimcilardan ve onlarin sorunlari ¢ézmek ve
miisterilerinin ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in benzersiz yontemlerinden kaynaklanmaktadir.
Egitime uygulanan bu model, her 6grencinin bireysel problemlerini daha dogru bir sekilde
tamimlamay1 ve egitim deneyimlerinde, daha sonra simbiyotik hale gelen, baskalarmin

memnuniyetine yonelik yaratma ve yenilik yaratmay1 miimkiin kilar.

Diisiinme- Tabanl Ogrenme

Egitim tartisilirken gercekleri ve verileri ezberleyerek Ogrenmenin etkililigi konusundaki
tartismanin Otesinde, en ¢ok konusulan yonlerden biri, 6grencilere okulda aldiklar1 bilgilerle
nasil calisacaklarint gosterme ihtiyacidir. Onlara baglamsallastirmayi, analiz etmeyi, iligki
kurmayi, tartismayi 6gretin. .. Kisacasi, bilgiyi bilgiye doniistiiriin.

Bu, Diisiinmeye Dayali Ogrenmenin (TBL) amaci, ezberlemenin 6tesinde diisiinme becerilerini

gelistirmek ve bunu yaparken 6grencilerin bir kisminda etkili diisiinmeyi gelistirmektir.

Yetkinlik- Bazh Ogrenme

Tanim olarak, tim Ogrenme metodolojilerinin temel hedefleri bilgi edinme, becerilerin
gelistirilmesi ve calisma aliskanliklarinin olusturulmasidir. Yetkinlik Bazli Ogrenme (CBL),
bunu basarmak i¢in bir dizi stratejiyi temsil eder.

Ogretmenler, rubrikler gibi degerlendirme araglar1 aracilifiyla, akademik miifredati 6nemli
sapmalar olmadan ancak farkli bir sekilde odaklayarak, ger¢ek drnekleri uygulamaya koyarak ve
boylece dgrencilerine derslerin daha somut bir boyutunu aktarabilirler.

Kaynaklar:

https://www.intechopen.com/chapters/58060

https://www.edsys.in/16-innovative-ideas-make-teaching-methods-effective/
https://www.learningliftoff.com/causes-and-cures-for-classroom-boredom/

https://www.myenglishpages.com/blog/boredom-enemy-of-successful-learning/
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https://smartclassroommanagement.com/2012/01/28/8-things-teachers-do-to-cause-boredom/
https://www.teachthought.com/pedagogy/improve-student-motivation-ideas/
https://teach.com/what/teachers-change-lives/motivating-students/

https: realinfluencer n/201 -21st-century-methodologi

https://cyc-net.org/cyc-online/cycol-0104-muller.html
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Egitim programinin temel amaci, sinifta mizah kullanimina yonelik bilgi ve becerilerin etkin
bir sekilde edinilmesini gergeklestirmek i¢in 6gretim yontemleri araciligiyla 6grenme siirecini
kolaylastirmaktir. Ogrenme aktif ve siirekli bir siirecti. Egitimi destekleme kosullari,
asagidakileri saglayan bir atmosferin yaratilmasindadir:

e katilimcilar aktif olmaya tesvik eder;

e insanlarin hata yapma hakkini tanir;

e kusurlar tolere eder;

e aciklig1 ve kendine giiveni tesvik eder;

e insanlara saygi duyuldugunu ve kabul edildigini hissettirir;

e isbirligi i¢inde 6z degerlendirmeyi vurgular.

Igerigin yapisi ve grenme stratejisi tamamen dgrenmenin ihtiyaglaria gére tasarlandigindan,
O0grenme siireci 0grencilerin ihtiyaglarina dayanmaktadir. Ogrenmeye yonelik paylasilan
yaklagimin secilen konseptinde, 6grenenler 6grenme siirecine aktif olarak katilirlar.

Katilimeilar aktif bir konumdadir. Bu diisiinmeyi gelistirir; 6grenme stratejilerinin kullanimini
tesvik eder; farkli kaynaklarla basa ¢ikma becerilerini gelistirir; kisinin kendi 6grenme stilinin
farkina varmasini saglar; egitimin kisisellestirilmesi i¢in uygundur.

Ortak 6grenme ve igbirligi stratejisi - sosyal becerileri gelistirmeyi amaglayan kiigiik gruplar
halinde ¢alismaya dayali egitimle ilgilidir. Herhangi bir ortak 6grenme isbirligi yoluyla olur.
Sadece faktorler mevcut oldugunda soz edilebilir: grup tiyeleri arasindaki karsilikli bagimlilik;
ylizyiize iletisim; ortak amag icin bireysel sorumluluk; kii¢iik bir grupta ¢alisma becerilerinin
gelistirilmesi; yapilanlarin yansitici tartigmasi.

Buradaki egitim prosediirii asagidaki asamalari igerir: 6grenme ortaminin hazirlanmasi,
coziilmesi gereken problemlerin ve arastirma nesnelerinin sunumu, gorevlerin dagilima,

kursiyerlerin ¢aligmalarin1 yonlendirmek, sonuglar ve 6zetler.
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Egitim Kavramm

Bu egitim programi ve dersler, kullanicilarin kendi beceri ve yeteneklerini
gelistirmelerine izin vermeyen manuel ve smirh fikirler saglayan pedagojik materyallerden
uzaklasir. Bu nedenle program, 6grencinin kendi 6zel baglamlarina, kapasitelerine ve hedeflerine
yanit verecek sekilde kullanabilmesi i¢in esnek bir sekilde tasarlanmis pedagojik bir materyaldir.
Bu programda yer alan Onerilerin, tercihen simifta can sikintis1 ve diisiik motivasyon sorununu

vurgulayan strateji olusturma siiregleriyle ilgili oldugu belirtilmelidir.

Araglarin kullanimina iligkin temel 6zellikler ve taahhiitler "4Rs Framework1"de belirtilmistir:
1. Yeniden Kullanim — igerigi degistirilmemis haliyle yeniden kullanin

2. Gozden gecirin — icerigin kendisini uyarlayin, ayarlayin, degistirin veya degistirin (6rnegin,
icerigi baska bir dile ¢evirin)

3. Remix - yeni bir sey olusturmak i¢in orijinal veya gozden gecirilmis igerigi diger igerikle
birlestirin (6r. igerigi bir karmaya dahil edin)

4. Yeniden Dagit - revizyonlarinizi veya remikslerinizi bagkalariyla paylasin.

Egitim Programinin amaclari:

Farkli konularda 6grencilerin motivasyonunu artirmak igin;

MIZAH metodolojisinin kullanim1 ve giinliik derslerde uygulamalari.
Yenilikgi dijital ve dijital olmayan araglarin kullanima.

Egitim programi, IO1 arastirmasina ve iyi uygulamalara dayali 5 modiil igerir:

Modiil 1. Simif Aktivitelerinde Mizah Kullanmak
Modiiliin sonunda katilimci sunlar1 yapabilir:

Sinif etkinliklerinde Mizah kullanin

Farkli durumlar1 analiz eder ve uygun bir aktivite seger
Giinliik derslerde eylem mizah etkinliklerini uygular.

Modiil 2. Ogrencilerin iyilestirilmesi Motivasyon / sinifta katiim

Modulun sonunda katilimci sunlari yapabilir:

Ogrencileri nasil motive edeceginizi/ilgilendireceginizi bilin
Farkli durumlari analiz eder ve uygun bir aktivite seger
Gunluk siniflarda eylemleri uygular.

Modiil 3. Kitaplar ve Egitim Materyalleri

Modiiliin sonunda katilimci sunlar1 yapabilir:
Farkli durumlar1 analiz eder ve uygun materyalleri seger
Giinliik siniflarda eylemleri uygular.
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Modiil 4. Yaratict Ogrenmeyi Desteklemek
Modiiliin sonunda katilimci sunlar1 yapabilir:

Yaratict 6grenmeyi nasil artiracaginizi bilin

Farkli durumlar1 analiz eder ve uygun bir aktivite seger

Giinliik siniflarda eylemleri uygular.

Modiil 5. Ogretmen- Ogrenci iliskisini Gelistirmek
Modiiliin sonunda katilime1 sunlari yapabilir:
Ogretmen-dgrenci iliskisini nasil gelistireceginizi bilin
Farkli durumlar1 analiz eder ve uygun bir aktivite seger

Giinliik siniflarda eylemleri uygular.

&
R CLA O

Konu

Konu Icerik Baglantis Sunum Baglantilar
Nr.
0 Humour ( Theory ) About Humour In The Classroom
1 | Smf  Etkinliklerinde Energizers HOW KIDS LEARN? THE NEXT
Mizah Kullanak GENERATION OF LEARNERS.
Causes and consequences of
boredom in the classroom
Things Teachers Do To Cause
Boredom
Using Humour in the Classroom
activities
2 Ogrencilerin Energizer improvement of students'
Motivasyonu / Sinifta motivation
katiliminin iyilestirilmesi
3 Kitaplar  ve Egitim E .
. nergizer Humour Methodology
Materyalleri
4 | Yaratic Ogrenme BOOSTING CREATIVE
Destegi LEARNING
5 Ogretmen- Ogrenci Energizer - Music Use of innovative digital and

[Iskilerinin Iyilestirilmesi

chairs

non-digital tools

Improvement of teacher-student

relationship
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https://docs.google.com/presentation/d/1duyZer0TWyNo_luFczjAjrrhfPpJr781Y20fQK3H6-M/edit?usp=drivesdkclassroom
https://docs.google.com/document/d/1cd8B1bu3nvOEX2p5vtIyIaMopA6HV3E52TqBsNw0NEI/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1fNtlCPwjRHLJhOKOOJ9pHYQiWNXB6JIizQBFsHQ94ho/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1fNtlCPwjRHLJhOKOOJ9pHYQiWNXB6JIizQBFsHQ94ho/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/u/0/d/1Cev0viaspXAZhXb9wG2_3UWtZEfpHCqaqIrqJpdFePk/edit
https://docs.google.com/presentation/u/0/d/1Cev0viaspXAZhXb9wG2_3UWtZEfpHCqaqIrqJpdFePk/edit
https://docs.google.com/presentation/u/0/d/158TMfxiu-goXZ8OecvxmtL4r0aUEGim8ZXMvDJc9Dg0/edit
https://docs.google.com/presentation/u/0/d/158TMfxiu-goXZ8OecvxmtL4r0aUEGim8ZXMvDJc9Dg0/edit
https://docs.google.com/presentation/u/0/d/1DW0uZt-Sq2c1qwR_mF2Wxf-TrXFPdsOXbygf3uQJwak/edit
https://docs.google.com/presentation/u/0/d/1DW0uZt-Sq2c1qwR_mF2Wxf-TrXFPdsOXbygf3uQJwak/edit
https://docs.google.com/document/d/1mt7OCYZChCR1HQLuWgpewruGUxLLrSR_kdEParHbYOo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1X9b_wH0BlASEX_IpZiZd5uIKWBKx87owIQ5BlSN0iVs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1X9b_wH0BlASEX_IpZiZd5uIKWBKx87owIQ5BlSN0iVs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1rM2dEMBB32WDPuGhqw5CD7Z1-3s4F2SQJtQMpLtTNV4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/139jbz6wp9jnfNT_oRh5Hqxe5sY6T1rz8-eXzRPN4zY4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1X7ovHoj8mp245oFKRqzz1G43-Ja_EnlEmEA2gK8fT64/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1X7ovHoj8mp245oFKRqzz1G43-Ja_EnlEmEA2gK8fT64/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1irQ60br6V9dJIbQbJ_HIDt3-IadL2KmUY9WSSvQCpQo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1irQ60br6V9dJIbQbJ_HIDt3-IadL2KmUY9WSSvQCpQo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1WogrzA5XiZLWBfzDLkZgW6xWc86prIChXlPRxmxdxC0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1WogrzA5XiZLWBfzDLkZgW6xWc86prIChXlPRxmxdxC0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1I_7UlBAwCp6LP7ibCoWHoxQaE8bYXcjjU8HSMWvRbIk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1I_7UlBAwCp6LP7ibCoWHoxQaE8bYXcjjU8HSMWvRbIk/edit?usp=sharing
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